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Создание экспертного форума
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Участие экспертного сообщества в 
актуализации материалов по аттестации 
(в том числе в разработке практических 
заданий)

Продление срока действия 
постановления ПП РФ 2460 
«Об утверждении правил аттестации, 
переаттестации…» в части продления 
срока действия квалификационного 
аттестата (п. 44)

Создание на сайте АЭР закрытого форума 
по направлениям деятельности экспертов 
для обмена опыта, общения, обсуждения 
возникающих при работе вопросов

Организация обмена опыта между 
специалистами экспертных организаций 
в рамках выездных мероприятий друг к 
другу с возможным посещением объектов 
различного функционального назначения, 
в том числе с проведением круглых 
столов, ВКС

[01]

Формирование предложений по 
совершенствованию системы аттестации 
лиц на право подготовки заключений 
экспертизы проектной документации и 
результатов инженерных изысканий

Совершенствование системы 
аттестации

Обновление материалов 
аттестации

КАРТА ЗАДАЧ КОМИТЕТА

Продление квалификационных 
аттестатов

Развитие профессионального 
взаимодействия

Развитие образовательной 
среды

[06]

Публикации подборок образовательных 
мероприятий, которые могут быть 
полезны для экспертов



ТО, ЧТО НЕЛЬЗЯ БЫЛО 
НЕ СДЕЛАТЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ

Изменения в ПП РФ №145

Внесение изменений в 
постановление ПП РФ 145 
"О порядке организации и 
проведения государственной 
экспертизы проектной 
документации и результатов 
инженерных изысканий"
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Совершенствование 
аккредитации 
негосэкспертизы

Совершенствование 
правового механизма 
аккредитации на право 
проведения 
негосударственной 
экспертизы



ЗАДАЧА 1
Совершенствование системы аттестации

Руководитель: Серёгина Н.Ю., 
начальник ГАУ СО «Управление 
государственной экспертизы» 

Что сделали: Результат:
Подготовлен законопроект 
изменений в ст. 49.1 ГрК РФ –
допуск к аттестации при наличии 
доп. проф. образования, если высшее 
образование не совпадает с 
заявленным направлением 
деятельности

Актуальность:

31% экспертных организаций
сталкиваются с трудностями из-за 
несоответствия образования

38% экспертных организаций 
поддерживают изменения в ГрК РФ

Статус:

Направлено в АЭР

Следующий шаг:

Продвижение инициативы

Проблема:
Ограниченный допуск
специалистов из-за
несоответствия образования

— опрос 90 респондентов (членов АЭР)
— анализ барьеров системы



ЗАДАЧА 2
Актуализация материалов аттестации

Руководитель: Валов О.Г., 
заместитель начальника 
ГАУ МО «Мособлгосэкспертиза»

Что сделали: Результат:

Сформирован пакет материалов:

— правила подготовки тестов
— база вопросов тестирования 

Минстроя РФ-2025
— аналитические материалы 

(презентация, сводный реферат)
Актуальность Статус:

Материалы направлены в АЭР
Задача актуальна в 2026 году

Следующий шаг:
— распространить методику 

на письменный экзамен
— создание единой 

платформы аттестации

Проблема:
Неактуальные и несистемные
материалы аттестации

— аудит 226 вопросов к тестированию 
из утв. перечня Минстроя России

— анализ структуры, формулировок и 
корректности ссылок

— протестированы ИИ-инструменты

— устаревшие нормативные документы 
и требования

— нарушение принципа краткости
— вопросы нацелены на заучивание

текста, а не на понимание сути

?



ЗАДАЧА 3
Продление квалификационных аттестатов

Руководитель: Киселёв В.А., 
директор ГАУ «Госэкспертиза 
Тверской области»

Что сделали: Результат:

Сформирована позиция 
экспертного сообщества

Актуальность:

Следующий шаг:

Не требуется

Проблема:
Риск потери значительной части 
экспертов

— опрос 64 членов АЭР (68%)
— анализ рисков кадрового оттока
— результаты направлены в АЭР

— отток возможен до 31% экспертов
— 87% поддержали инициативу

Статус:

Принято ПП РФ №1814 
(норма о продлении аттестатов 
сохранена)



ЗАДАЧА 4
Развитие профессионального взаимодействия

Руководитель: Беседин М.А., 
начальник управления 
ценообразования 
ГАУ «Госэкспертиза г. Севастополя»

Что сделали:

Эффект:

Следующий шаг:

Масштабирование и 
регулярное проведение

Проблема:
Недостаток обмена практикой 
между экспертами

— проведено отраслевое мероприятие 
«Квартирник экспертов» по 
направлению «Пожарная безопасность»

— объединены эксперты из 10 регионов

— создан рабочий чат экспертов
— повышение качества решений
— консолидация позиций 

экспертов из разных регионов

Статус:

Формат успешно апробирован

Результат:

Создана площадка живого 
профессионального общения 



ЗАДАЧА 5
Создание экспертного форума

Руководитель: Шупик А.С., 
заместитель Председателя 
правления ООО «ГК «ЭЦП-Гарант» 

Что сделали:

Результат:

Сформирована концепция площадки

Статус:

Следующий шаг:
— настроить структуру сайта 

по направлениям 
деятельности 

— запуск форума и 
наполнение

Проблема:
Отсутствие постоянной 
профессиональной коммуникации

Подготовлены правила форума Задача актуальна в 2026 году



ЗАДАЧА 6
Развитие образовательной среды

Руководитель: Габдулкабирова Л.И., 
директор Учебного центра ГАУ СО 
«Управление государственной 
экспертизы» «УГЭЦ РТ»

Что сделали:

Эффект:

Следующий шаг:

— размещение на сайте АЭР
— регулярное обновление

Проблема:
Отсутствие систематизации 
образовательных мероприятий 
для экспертов

Проведен опрос членов АЭР 

Выявлены актуальные для 
экспертов образовательные
мероприятия

Статус:

Задача продолжается в 2026 году

Результат:

Сформированы подборки 
образовательных мероприятий



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЗАДАЧА 7
Изменения в ПП РФ №145

Что сделали:

Эффект:

Проблема:
Недостаточные/избыточные 
требования и документы

— подготовлено 17 предложений 
(3 - по дополнению Положения, 
14 – по исключению излишних 
документов)

— проведено обсуждение с Минстроем 
России

— снижение административной 
нагрузки

— исключение недочётов

Статус:

Проект направлен в АЭР

Результат:

Принято 1 по включению 
1 по исключению



ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЗАДАЧА 8
Совершенствование аккредитации негосэкспертизы

Что сделали:

Результат:

Инициировано рассмотрение 
вопроса

Статус:Проблема:
Незаконное использование 
персональных данных экспертов Направлено обращение в АЭР В работе

Следующие шаги:

Формирование правовых 
изменений



Профессиональное развитие  
в системном подходе 

председатель Комитета, начальник
ГАУ СО «Управление государственной 
экспертизы»

Главное  не останавливаться 

Следующий шаг –
системное развитие 
начатых инициатив
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